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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Ad1—Soyadi : Hamza BUDAK, Doktor Ogretim Uyesi

Gorevi . Antrendrliik Egitimi Bolim Bagkani

Adres : Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Merkez/Aksaray
E-posta : hamzabudak@aksaray.edu.tr

Tel. : 0382 288 2672

2. Program Bashklari

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi (ASUSBF) Antrenérliik Egitimi Programinin
tlim gereksinimlerini yerine getirerek programi basari ile tamamlayan mezunlar “Antrenorliik
Egitimi Lisans” derecesi almaya hak kazanmis olurlar.

3. Programin Tiirii

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi programi, tam zamanl
normal egitim (Orgilin egitim) vermektedir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiirtitiirken kullanilan egitim dili Tiirk¢edir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Program 11.09.1996 tarihinde Nigde Universitesine bagli Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(BESYO) olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine Aksaray'da baslamistir. 17 Mart 2006 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesinin b) bendine gére Aksaray
Universitesi’ne baglanmstir. 2018 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltesi (SBF) ad1 altinda program
ogrenimine devam etmistir. Programda dgrencilerin teorik dersleri 12.000 m? kapali alana sahip
idari hizmet binasinda verilmekte olup, uygulamali dersler idari binanin yaninda bulunan kapal
spor salonu, atletizm pisti, futbol sahasi, tenis kortlari, yart olimpik kapali yiizme havuzu ve
velodrom olmak tizere farkli alanlarda yapilmaktadir. Halen programda 4 ogretim iiyesi, 1
ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi gorev yapmakta olup 275 lisans 6grencisi 6grenimine
devam etmektedir. Bu 6grencilerden 273’1 SBF, 2’si ise BESYO 6grencisi olarak kayithidir.



1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

2024-2025 6gretim yili igin ylksekdgretim kurumlarinin 6zel yetenek sinavi kapsaminda
Ogrenci alan spor programlarina alinacak Ogrencilerin secimi ve tercihlerine gore
yerlestirilebilmeleri amaciyla Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca
merkezi Ozel Yetenek Smavi (OZYES) yapilmaktadir. Onceki 6gretim yillarinda Aksaray
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan bu smav, 2024-2025 yilindan itibaren
OSYM tarafindan OZYES seklinde yapilmaya baglanmstur.

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Programi’na basvuracak
tiim adaylarin her yil OSYM tarafindan yapilan iiniversite giris simavinin ilk basamagi olan
TYT sinavina girmeleri gerekmektedir. Adaylarin almis olduklari TYT puanina ek olarak
Ortadgretim Bagsar1 Puan1 (OBP) ve OZYES den elde ettikleri puanlarin birlikte hesaplandig
bir sistemle adaylar programa kabul edilirler.

Milli sporcular, yiiksekdgretim programlarina; puanlari, yiikksekdgretim programlari ile ilgili
tercihleri ve bu programlarin kontenjan ve kosullar1 goz 6niinde tutularak OSYM tarafindan
yerlestirilmektedirler. 2024 yilinda yapilan merkezi yerlestirmede, 2024 yil1 i¢in hesaplanmis
yerlestirme puanlart kullanilmistir. Adaylar Yerlestirme Puanlarina (YP) goére en yliksek
puandan baslamak iizere en diisiik puana dogru siralanmaktadir. En yiiksek YP’e sahip adaydan
baslayarak ve adaylarin tercih sirasi esas alinarak yerlestirme islemleri gergeklestirilmektedir.
Esit puanl adaylarin yerlestirilmesinde, TYT sinav puani yiiksek olana, esitligin devam etmesi
halinde OBP’si yiiksek olana dncelik verilmektedir. Tiim kontenjan tiirleri i¢in yerlestirmede
oncelik sirasi, kadin-erkek kontenjanlar1 ayr1 ayr1 olmak tizere genel kontenjan, milli sporcu
kontenjan1 seklinde olacaktir. Milli sporcu kontenjanlarindan ilk merkezi yerlestirmede bos
kalan kontenjanlar, ek yerlestirme islemlerinde genel kontenjana aktarilmaktadir. Ek
yerlestirme islemlerinde genel kontenjanda kadin-erkek kontenjan ayrimi olmamaktadir.

Engelli adaylar, kendileri igcin OSYM tarafindan 6zel hazirlanmus Fiziki Yeterlilik Testi derece
ve puani ile degerlendirilmeye alinmaktadir. Tiim hesaplama ve degerlendirme asamalarinda
erkek ve kadin engelli adaylar ayr1 olarak degerlendirilmektedir. Engelli adaylar icin
degerlendirme ve hesaplama kendi aralarinda yapilmaktadir. Engelli adaylardan (bedensel
engelli, gorme engelli, isitme engelli, MR [mental retardasyon] ile “yaygin gelisimsel
bozukluklar” otizm spektrum bozukluklar1 [OSB)] Asperger sendromu, RETT sendromu,
dezintegratif bozukluklar, siniflanamayan grupta yer alan yaygin gelisimsel bozukluklar)
olanlarin hesaplanmis TYT puanlari, sinavin yapildig: yil déhil 2 y1l siireyle gecerli olup 2023-
YKS’de 100 ve iizeri puan1 olan adaylar bu puanlarm 2024-OZYES’te 6zel yetenek smavi
bagvurularinda kullanabilmektedirler.

Son bes yila iligskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, iiniversite
yerlestirme puanlari ve basari siralar1 Tablo 1.1.2.1.’de verilmistir.



Tablo 1.1.2.1. Lisans Ogrencilerinin Universite Yerlestirme Puanlarina iliskin Bilgi

— Universite
Universite .
lesti Yerlestirme Basar1
Akademik Kontenian Kayit Yaptiran Yerlestirme Puam Sirasi
Yi® J Ogrenci Sayis1
En - En -
yitksek En diisiik yiiksek En diisiik
50
2023-2024 50 (29 Erkek-21 246,83 170,44 930972 | 2547154
Kadin)
50
2022-2023 50 (31 Erkek-19 237,12 160,1 970065 | 2514171
Kadn)
49
2021-2022 50 (31 Erkek-18 213 150,81 721791 | 1612267
Kadin)
58
2020-2021 50 (37 Erkek-21 250,57 150,98 510213 | 1730355
Kadn)

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Programi’nin kontenjanlari
ve programa kabul edilen 6grenci sayilari yillara gére degerlendirildiginde kontenjanlar, 2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 yillar1 igin “50” ve 2024-2025 egitim 6gretim y1l1
icin “55” olarak belirlenmis, programa da kontenjan sayis1 kadar 6grenci dahil edilmistir.
Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Programi’nin amaci spor
bilimleri alaninin gelisimine katkida bulunabilecek, spor bilimleri alaninda bilgi, beceri ve
yeterliklere sahip, alanlarinda uzman Antrendrler yetistirmektir. Ayrica yetistirilecek antrenor
adaylar1 Antrenman Bilimi, Anatomi, Beceri Ogrenimi, Egzersiz ve Spor Fizyolojisi, Egzersiz
ve Spor, Egitsel Oyunlar, Engellilerde Spor, Fiziksel Uygunluk, Kinesiyoloji, Psikomotor
Gelisim, Ozel Ogretim Y&ntemleri, Spor Bilimleri Tarihi, Spor Egitimi, Spor Sosyolojisi, Spor
Psikolojisi, Sporda Beslenme, Sporda Performans Ol¢iimii ve Uzmanlik alan dersleri gibi spor
bilimleri alanindaki konularda donanimli olmalar1 hedeflenmektedir.

Programin diger temel amaci, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu
alaniin 6zelliklerini ve kazanimlarin1 dikkate alarak en uygun Ogretim, strateji, yontem ve
tekniklerini uygulayacak, o6grencinin kazanimlarini farkli yonler kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirecek kabiliyette 6gretmenler yetistirmektir.

Bununla birlikte Antrendrliik Egitimi Programi’nda var olan bilgiyi alana uygulayabilecek,
alandaki diger uzmanlarla iyi iletisim kurup is birligi yapabilecek, son egilimleri takip ederek
yeni projeler liretebilecek, mevcut bilgileri yorumlayabilecek, lisans ve lisansiistli programlarda
gorev alabilecek nitelikli ve aragtirmaci bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu program ile
ogrencilerimizin elestirel diisiinme, yaraticilik ve problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Ayrica spor bilimleri alaninda {ilke ihtiyaclar1 géz 6niinde bulundurularak
nitelikli, yetenekli, girisimci, dinamik ve meslekler arasi bilgi-koordinasyon tabanina sahip



eleman yetistirmekte amaclanmistir. Spor bilimleri alaninda sorunlar1 tartigabilen, uygun
¢ozlim Onerisinde bulunabilen bireylerin yetistirilmesi de hedeflenmektedir.

Tim bunlan gergeklestirmesi beklenen ogrencilerin bilissel ve devinigsel agidan yeterli
donanima sahip olmasi beklendiginden adaylarin Yiiksek Ogretim Kurumlari smavi Y-TYT
160 puan sartin1 saglamasi1 ve Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6zel yetenek
sinavindan da istenen basariy1 gostermesi beklenmektedir.

Bunlara ek olarak Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, dzellikle milli sporcularin
kurumun amacina ulagmak i¢in daha uygun adaylar oldugunu diisiindiiglinden milli sporculara
ayr1 bir kontenjan vermekte ve milli sporcu adaylarini desteklemektedir.

Tablo 1.1.3.1. Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi
Programu Ozel Yetenek Sinavi Toplam Kontenjanlar

Milli Engelli Toplam
Program Erkek Kadin Sporcu Aday Kontenjan
Antrenorliik Egitimi | 26 19 5 5 55

o Antrendrlikk Egitimi Programi’nin toplam 6grenci kontenjaninin %9’u milli sporculara, %9’u
engelli adaylara ayrilmustir.

o Milli sporcularin ve engelli adaylarin degerlendirmeleri kendi aralarinda yapilmistir.

o Milli sporcularin degerlendirilmeleri ve kontenjan bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.1.3.2. Adaylarin Sporcu Ozge¢mis Puam ve Milli Sporcu Degerlendirme ve
Kontenjan Bilgileri Tablosu

Sporcu Ozgecmis Puam

PUAN Takim Sporlar Bireysel Sporlar
Olimpiyat Oyunlarinda Ik Uge Giren . S .

100 Takimda Yer Almak Olimpiyat Oyunlarinda Ilk Uge Girmek
Diinya Sampiyonasinda ilk Uge Giren | ... . o .

90 Takimda Yer Almak Diinya Sampiyonasinda Ilk Uce Girmek
Avrupa Sampiyonasinda Ik Uce . - .

80 Giren Takimda Yer Almak Avrupa Sampiyonasinda [k Uce Girmek

70 A Milli Sporcu Olmak A Milli Sporcu Olmak

65 B Milli Sporcu Olmak B Milli Sporcu Olmak

60 C Milli Sporcu Olmak C Milli Sporcu Olmak
Her yil tes'lel (.V 1ze)"yapt11jmak k°$‘?1‘? Her yil tescil (vize) yaptirmak kosulu ile 5

50 ile 5 yil tizeri kuliipte lisans sahibi L . o
olmak yil iizeri kuliipte lisans sahibi olmak,

40 Her yil tescil (vize) yaptirmak kosulu | Her yil tescil (vize) yaptirmak kosulu ile 4
ile 4 y1l kuliipte lisans sahibi olmak, | yil kuliipte lisans sahibi olmak,

30 Her yil tescil (vize) yaptirmak kosulu | Her yil tescil (vize) yaptirmak kosulu ile 3
ile 3 y1l kuliipte lisans sahibi olmak, | yil kuliipte lisans sahibi olmak,

20 Her yil tescil (vize) yaptirmak kosulu | Her yil tescil (vize) yaptirmak kosulu ile 2
ile 2 y1l kuliipte lisans sahibi olmak, | yil kuliipte lisans sahibi olmak,

10 Smav tarihi itibari ile bir yilim | Sinav tarihi itibari ile bir yilimt dolduran
dolduran kuliipte lisans sahibi olmak, | kuliipte lisans sahibi olmak,




Milli Sporcu Kontenjan Bilgileri

Proaram Milli  Sporcu  Erkek | Milli Sporcu Kadin Toblam
g Kontenjam Kontenjam P
Antrenérliik Egitimi 3 2 5

e Olimpik branglar i¢in gecerli olan bu puanlama, tek bransta puan alinacaktir. Her bransa
ait lisans vizeleri i¢in tarih sinir1 ve pandemi donemi dikkate alinacaktir.

e Sporcu 6zgegmis degerlendirmeleri, bagvuru tarihin son giinii itibari ile e-Devlet spor
bilgi sistemdeki veriler ilizerinden yapilacaktir. Bunun disindaki veriler ve talepler
dikkate alinmayacaktir.

Tablo 1.1.3.4. Futbol Brans1 Sporcu Ozgecmis Puani

Kriterler Puan
Herhangi bir kategoride A milli olmak 100
Stiper ligde lisansli sporcu olmak 95
1. Ligde lisansh sporcu olmak veya B Milli olmak 90
2. Ligde lisansl sporcu olmak 85
3. Ligde lisansli sporcu olmak 80
Bolgesel Amatdr Ligde lisansli sporcu olmak veya C Milli olmak 75
A2, Rezerv veya Paf Liginde lisansli sporcu olmak 70
Ul14,U15,U16,U17 veya U19 Elit ve Gelisim liglerinde Tiirkiye Sampiyonasinda 60
ilk 8’e girmek

Amator kuliiplerde 5 yil veya {izeri lisansli sporcu olmak 50
Amator kuliiplerde 4 yil lisanslh sporcu olmak 40
Amator kuliiplerde 3 yil lisansli sporcu olmak 30
Amator kuliiplerde 2 yil lisansli sporcu olmak 20
Amator kuliipte 1 yil lisansl sporcu olmak 10

e Not: Puan degerlendirmesinde oyuncunun oynadig en iist kategori baz alinir. Ornegin;
oyuncu glincel olarak.

e 2. Lig’de oynuyor olsa dahi beyan ettigi 6zgecmiste 1.Lig varsa 1. Ligin puani
aliacaktir.

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Programi’na kabul edilen
ogrenciler i¢in hazirlik siifi bulunmamaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma
Yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift ana dal bilgileri Tablo 1.2.1.’de sunulmustur.



Tablo 1.2.1. Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri

SP{r;g;amZéeGm Ezcl)(geryaméegis Programda Cift Ana ]é?ﬁtka Aigmml]gﬁz

Akademik Y11®@ | Yapan Yapan g:;ifaslaggﬁ%ﬁ Baslamis ~ Olan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayist Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

2024-2025 5 - - -

2023-2024 2 - - -

2022-2023 2 - - -

2021-2022 6 - - -

2020-2021 3 - - -

Yatay gegisle gelen 6grencilerin listesi ASU Ogrenci Isleri Daire Baskanlign web sayfasmin
duyurular boliimiinde yayinlanmaktadir.

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Resmi Gazete Sayisi
30197 olan 01.10.2017 tarihinde yayimlanan Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum tarafindan bagka kurumlarla Erasmus, Mevlana ve Farabi ortakliklar1 yapilmistir.
Erasmus Degisim programi ile ilgili protokol ASU Erasmus Koordinatérliigii adresinde
verilmistir.

Mevlana degisim programi kapsaminda yapilan protokollere ASU Mevlana Mevlana Degisim
Programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nin anlasmali oldugu iiniversiteler ASU Mevlana
Koordinatorliigii (http://mevianaanlasma.aksaray.edu.tr) adresinde verilmistir.

Farabi degisim programi kapsaminda yapilan protokollere ise ASU Farabi Koordinatorliigii
(https://farabi.aksaray.edu.tr/) adresinden ulagilabilmektedir. Farabi Degisim Programi
kapsaminda Aksaray Universitesi’nin tiim devlet iiniversiteleri ile anlagmasi bulunmaktadir.

Universitemiz uluslararas1 boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi; bu baglamda, Universitemizin
de misyonlarindan biri olan Uluslararast anlagsma siirecinde Erasmus/Mevlana Degisim
Programiyla Avrupa ve diger iilke iiniversiteleriyle hem hareketlilikler hem de isbirlikleri
gerceklestirilmek (https://erasmus.aksaray.edu.tr/; https://mevlana.aksaray.edu.tr/); Universite
ogrencilerinin ve §gretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi1 deneyim
kazanmalarin1 saglamak, yabanci iiniversitelerden gelen Ogrenci ve bilim insanlarinin
tiniversite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami
Ol¢iide yararlanarak hem {iiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmaktir. Bu
baglamda programa kayit yaptiran 6grencilere her donem oryantasyon uygulamasinda 6grenci
degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica
egitim planinda yer alan baz1 derslerde (Egitim Bilimlerine Giris vb.) detayli olarak 6grenci
degisim programlarindan (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) bahsedilmekte ve daha 6nce bu
programlar araciligryla degisim gerceklestirmis olan 6grencilerin programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerle deneyimlerini paylasacaklar1 ortamlar sunulmaktadir. ASU Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen yabanci dil kurslari, programimiza kayit yaptiran ve
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yabanci dilini gelistirerek degisim programlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerimiz igin
onemli bir firsattir (https://ydyo.aksaray.edu.tr/). Ayrica 6grencilerimiz yaz donemi boyunca
yabanci dil gelisimine katki saglayan, diinyay: ve farkli kiiltiirleri tanimalarina firsat veren bir
ogrenci kiiltlirel degisim programi olan Work and Travel gibi programlardan da faydalanmalari
konusunda tesvik edilmektedir. Ogrenci degisim programindan faydalanmak isteyen ve ders
denklikleri konusunda problem yasamaktan c¢ekinen ogrencilere gerekli bilgilendirmeler
zamaninda kurum program koordinatdrleri tarafindan yapilmaktadir.

Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi Tablo
1.3.3.’te verilmistir.

Tablo 1.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Bilgileri

Erasmus Degisim Mevlana Degisim Farabi Degisim Programi
Programi Programi
Akademik
Yil Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
2023-2024 - 1 - - - -
2022-2023 - - - - - -
2021-2022 - - - - - -
2020-2021 - - - - - -
2019-2020 - - - - - -
2018-2019 - - - - 1 -
2017-2018 - - - - - -
2016-2017 - - - - - -
2015-2016 - - - - - -
2014-2015 - 1 - - - -

1.4. Akademik Damismanhk ve izleme

ASU Spor Bilimleri Antrenérliik Egitimi Programi’nda programa kayit yaptiran her 6grenciye
bir danisman boliim bagkanligi tarafindan atanir. Bu durum 6grencilere donem basinda yapilan
oryantasyon etkinligi esnasinda bildirilir. Danismanlarin haftada bir giin en az 3 saatlerini
danigmanlik i¢in ayirma zorunlulugu vardir ve bu saatler haftalik programlarinda danisman
Ogretim elemani tarafindan ilan edilir. Danisman 6gretim elemani, 6grencinin ders almasi,
birakmasi, derslerinin takibi gibi konulari takip eder. Gerektigi durumlarda ise 6grenciye saglik,
kiiltiir ve spor ile ilgili bilgilendirme yapar. Ogrenciler danismanlar1 ile birebir iletisime
gecebilecekleri gibi iiniversitemiz otomasyon sistemi olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden de iletisime gecebilmektedirler.

Danismanlik uygulamasma ek olarak programa kayit yaptiran Ogrencilere diizenli
bilgilendirme/tanitim ¢alismalar: (oryantasyon) da yapilmaktadir. Bu bilgilendirme ¢aligmalari
her egitim 6gretim yilinin basinda olmak iizere yilda bir kez diizenlenir. Bu toplantilarda
ogrencilere, liniversitemize ve programlara daha hizli daha kolay uyum saglayabilmeleri igin,



egitim amagclari, ders ¢iktilari, 6grencilerin hak ve sorumluluklari, uzaktan egitim siiregleri,
AKTS (Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, kalite gilivencesi, program
akreditasyonu, farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi,
basar1 diizeyinin yonetimi, 6grencilerin egitim dgretim hayatiyla ilgili olast magduriyetlerinin
onlenmesi gibi konularda bilgiler verilmektedir.

Son olarak bdliim web sayfas1 ve okul i¢cinde yer alan panolar da 6grencilerin ihtiyag duyduklari
konularda bilgilendirilmelerine katki saglamaktadir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ders planlarinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢meli
olduklar, teorik ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/6n
kosullu olduklar1 derslerin bilgileri yer almaktadir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS
kredilerinin toplami her yariyil i¢in 30, yil i¢in 60 olmak zorundadir. Ders alma islemi, 6grenci
otomasyon sisteminden, 6grenci tarafindan yapilir. Ders planinda yer alan dersler i¢in en az bir
ara sinav yapilmaktadir. Herhangi bir yartyilin ders planinda yer alan derslerin sinavlari ayni
anda olmayacak sekilde programlanmaktadir.

Yapilmasi 6ngoriilen en az bir ara sinava ek olarak; yetistirmeye ve bigimlendirmeye yonelik
odev, uygulama ve kii¢iik sinavlar da yapilabilmektedir. Bu durumda, o dersin yariyil ici
caligmalarinin birbirlerine gére agirliklar ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenmektedir.
Yariyll i¢i calismalar ve tiim smavlar 100 tam puan iizerinden verilen notlar ile
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 dlgme ve degerlendirme yontemlerini Bologna
sistemlerinde 6grencilere ilan etmektedirler.

Olgme ve degerlendirme o&grencilerin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek amaciyla
tanimaya dayali, 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla bicimlendirmeye dayali ve sonucu
belirlemek amaciyla deger bicmeye dayali olarak ti¢ farkl sekilde yapilmaktadir. Sinavlar yazili
veya hem yazili hem uygulamali olarak yapilabilmektedir. Bunun yaninda 6grencilere verilen
projeler ve ddevlerde siire¢ degerlendirmeyi desteklemektedir.

Ogrencilerin deger bigmeye yonelik degerlendirilmeleri belirli ilkeler dogrultusunda
hesaplanir. Bir dersteki basar1 durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basar1 notu, dersin
ham basar1 notu esas alinarak bagil degerlendirme yontemi kullanilarak hesaplanir. Bagil
degerlendirme yontemi uygulama esaslar1 Senato tarafindan belirlenir. Bir dersin ham basari
notu, 6grencinin yariyil i¢indeki ara sinav notunun %40°1 ile final sinavinin veya biitiinleme
siavinin %60’ min toplanmasi ile belirlenir ve 20°nci maddede, agilim ve katsayilari belirtilen
harf notlarindan birine dontistiiriilerek ders basar1 notu halini alir. 20°’nci maddede yer alan Ders
basar1 notlarinin katsayilari su sekilde uygulanmaktadir:



Ham Basar1 Notu Basar1 Notu Katsayilar
90 -100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80— 84 BB 3,00
70-79 CB 2,50
60 — 69 cC 2,00
55-59 DC 1,50
50 - 54 DD 1,00
40-49 FD 0,50
39 ve asagisi FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan DZ: Devamsiz, BL: Basarili, BZ: Basarisiz, M: Muaf anlamina
gelmektedir.

Bir dersten, devamsizlik nedeni ile final sinavina giremeyen 6grencinin final sinavi notu DZ
olarak girilir ve ders basar1 notu DZ olur. Bir dersin ham basar1 notunun 35’in altinda olmasi
halinde ders basar1 notu FF olur. Bir dersin final veya biitiinleme sinavindan 40’1n altinda bir
puan alan 6grencinin ara sinav notuna bakilmaksizin ders basar1 notu FF olur. Bir yariyildaki
basar1 durumu, 22. maddenin li¢iincii fikrasina gore hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi
ile belirlenir.

Final sinavi sonunda, bir dersin ders basar1 notu BL, AA, BA, BB, CB veya CC notlarindan
birisi ise 0grenci o dersi bagarmis sayilir. Final sinavi sonunda bir dersin ders bagar1 notu DZ
ise, 6grenci, o dersten devamsizlik nedeni ile basarisiz sayilir ve biitiinleme sinavina giremez.
Final sinavi sonunda bir dersin ders basar1 notu BZ, DD, FD veya FF olan 6grenci o ders i¢in
biitiinleme sinavina girer. Final sinavi sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi en az
2,00 olan dgrenci, o yariyil, final sinavi sonucuna gore ders basar1 notu DC olan derslerinden
de basarili sayilir. Bu sonug, C olarak transkripte islenir. C notunun katsayis1t DC notunun
katsayisina esittir. Final sinavi sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi 2,00’1n
altinda olan 6g8renci, o yariyil, ders basar1 notu DC olan derslerinden biitiinleme sinavina girer.
Biitiinleme sinavi sonunda, bir dersin ders basar1 notu BL, AA, BA, BB, CB veya CC
notlarindan birisi ise 6grenci o dersi basarmis sayilir. Biitiinleme sinavi sonunda, bir dersin ders
basar1 notu BZ, DD, FD veya FF ise 6grenci, o dersten basarisiz sayilir. Biitiinleme sinavi
sonunda, yartyil agirlikli not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenci, o yariyil, biitiinleme sinavi
sonucuna gore ders basar1 notu DC olan derslerinden de basarili sayilir. Bu sonug, C olarak
transkripte islenir. C notunun katsayist DC notunun katsayisina esittir. Biitlinleme sinavi
sonunda, yariy1l agirlikli not ortalamasi 2,00°1n altinda olan 6grenci, o yariyil, biitiinleme sinavi
sonucuna gore ders basar1 notu DC olan derslerinden de basarisiz sayilir.



Bir dgrencinin basarist her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (ara sinav, donem igi
caligmalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve dénem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate
almarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf
notuna doniistiriiliir.

Yazili olarak yapilan sinavlarin sinav kagidi lizerinde her soru i¢in alinabilecek maksimum
puan degeri belirtilmektedir. Ayrica cevap anahtarlar1 sinavin yapildigi giinden hemen sonra
ogrenciye ilan edilmektedir. Uygulama sinavlar1 da sinav i¢in olusturulan test bataryasi dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. Siav olgiitleri (bransa ait parametreleri) belirtilerek uygulama
simavlarinda 6grencilere esit firsat saglanmaktadir. Boliimiin veya programin tiim derslerin
donem sonu basari notlar1 sinavlarin bitimini izleyen en geg bes giin i¢inde ilan edilmektedir.

Ara smav, yartyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin sayisal notlarindaki maddi hatanin
diizeltilmesi i¢in 68renci, sinav sonucunun ilanini takip eden ii¢ is giinii icinde dersin kodunun
ait oldugu idari birime yazili olarak basvurabilmektedir. Bu bagvuru 6gretim elemanina
iletilmektedir. Eger maddi hata mevcut ise, ilgili yonetim kurulunun onay1 ile 6gretim
elemaninca not diizeltilmektedir.

Ogretim elemant ara, yariyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarinin kagitlarini, soru ve cevaplarini,
siav tutanaklar ile birlikte yartyil/yilsonunda tutanak karsiliginda birim yonetimine teslim
eder. Yazili sinav kagitlari iki y1l siire ile saklanir.

1.6. Mezuniyet Kosullari
Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.6.1.’de
sunulmustur.

Tablo 1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Smif @ Ogrenci Sayilar1 @ | Mezun Sayilar1 ©
Akademik Y1I®

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

2023-2024 50 | 52 | 49 | 124 | 275 7 - 41 1 -
2022-2023 50 | 51 | 52 | 55 | 208 6 - 42 4 -
2021-2022 50 | 55 | 50 | 96 | 251 6 - 74 2 -
2020-2021 50 | 96 | 100 | 94 | 340 1 - 89 - -
2019-2020 83 | 103 | 88 | 90 | 364 9 - 95 - -

Notlar:
Q) Icinde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz.
(2)  Kurumca tammlanan "suf" kavramini burada agiklayiniz.

(3) L. Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora



ASUSBF Antrenérliik Egitimi Programma kayith &grencilerin  programi  basar1 ile
tamamlayabilmeleri i¢in;

e Ogrencilerin en az 240 AKTS’lik ders almas1 gerekmektedir.

e Oprencilerin egitim-dgretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerin tiimiinden basarili olmasi, varsa staj yiikiimliliglinii yerine getirmis olmasi ve
mezuniyet not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

e Mezuniyet not ortalamas1 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine gegerek mezun
olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

e Mezuniyet not ortalamasi 3,50 veya daha yukari olan &grenciler yiiksek onur listesine
gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in Aksaray Universitesi 6grenci otomasyon sistemi kullanilmaktadir
Bunun yaninda Antrendrliik Egitimi Programi Mezuniyet Komisyonu ve 6grencinin danigmani
tarafindan mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin not durum belgesi (transkript) ve genel
not ortalamalar1 kontrol edilmektedir.

1.7. Mezuniyet Takip Yontemleri )
Aksaray Universitesi’nden mezun olan 6grencilerin mezuniyet takibini gerceklestirmek amaciyla ASU
mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir. ASU mezun bilgi sistemi (https://www.aksaray.edu.tr/mezun-
bilgi-sistemi) adresinde yer almaktadir.



https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanmmmlanmis olmahdar.

Antrenorliik Egitimi alaninda uzmanlagmis antrenor adaylart yetistirmektir. Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi diizeyleri i¢in ¢agin gereklerine uygun spor bilimleri alaninin bilgi ve becerileriyle
donatilmis insan kaynagini ve antrendr adaylarini yetistirmektir.

Ogrencilerimize, Ogrendiklerini aktarabilme, nitelikli bireyler yetistirebilme, bagimsiz
aragtirma yapma ve bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma
olanag1 sunmak ve yeni sentezlere ulasabilmeleri i¢in gerekli adimlar1 belirleme becerisini
kazandirmaktir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Hem kamuda antrendrlilk hem de 6zel sektérdeki uzmanlik alanlarina katkida bulunarak
hedeflenen kariyer planlarina olumlu etkiler birakmaktadir. Antrendrliik Boliimii mezunlari
kamuda Genglik ve Spor Bakanligina bagli kurumlarda, okullarda ya da 6zel okullarda antrenor
yada spor uzmani olarak istihdam edilebilirler.

Program Yeterlikleri

1. Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendiren diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zlim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek,

2. Alaninda edindigi ileri diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek,

3. Alanindaki kavram ve diislinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilmek, verileri
yorumlayabilmek, degerlendirebilmek, sorunlari tanimlayabilme ve analiz edebilmek,

4. Uygulamada karsilasilan ve 6n goriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin bireysel ve
ekip tliyesi olarak sorumluluk alabilmek,

5. Ogrencilerin Yasamlarinda kullanabilecekleri, temel, 6zellesmis spora ozgii hareket
becerilerini gelistirmek,

6. Duygusal ve toplumsal 6zellikleri kazanmalar1 ve saghig: gelistirici fiziksel etkinliklere
yasam boyu etkin katilimlar1 saglamak,

7. Cesitli fiziksel etkinliklere katilabilmek i¢in hareket oriintiileri ve devinissel becerilerde
yeterlilik gostermek,

8. Ogrenenleri kendilerine 6zgiin bilgi yapilari, kendilerinin olusturacaklari yasantilar
seklinde diizenlemek ve bu yasantilar yolu ile 6grenme sorumlulugu Ogrenenlere
birakabilmek,

9. Fiziksel etkinliklere 6zgii bilgileri gelistirilmeli,

10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilmek ve meslek taslari ile iletisim
kurabilmek,

11. Alanmin gerektirdigin bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek

12. Antrendr adaylarinin spor alanindaki bilgi teknolojileri ile ilgili gelismeleri, yakindan takip
etmek ve bu gelismeler 1s181inda bu bilgileri egitim dgretim alaninda uygulayabilmek,

13. Antrendrlerin kendilerine 6zgii bilgi yapilari, kendilerinin olusturacaklar1 yasantilar
seklinde diizenlemek ve bu yasantilar yoluyla 68renme sorumlulugunu o6grenenlere
birakabilmek,

14. Anlamli 6grenmeyi gerceklestirmek iizere 6zglin 6grenme gorevleri tasarimlamak ve
gercek yasamin karmasikligini yansitacak 6grenme ortami olusturmak,

15. Programin temel felsefesi dogrultusundaki kazanimlar dersin islenisi ve degerlendirme
Ogeleri arasindaki iliski dikkatlice kurabilme ve standartla ulasmada basamak olan
kazanimlarin gergeklestirilmesini saglamak,



16. Antrendrliik egitimi derslerinin programinin kazanimlari ile diger derslerin kazanimlari
arasinda bag kurabilmek.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdair.

Verilen dersler, alinan 6grenciler ve temel hedefler yapilmakta olan programin igerigi ile ayni
olmakta ve bagdasmaktadir. Program misyonumuz; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis
bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara
yararl olacak bilgi ve teknoloji liretmek; sehrinde ve bolgesinde kaliteli spor hizmeti sunmak;
mensuplarinin ve toplumun sosyal ve sportif gelisimine katki saglayacak -etkinlikler
diizenlemektir.

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ paydaslar yani akademik ve idari calisanlar, dgrenciler ve isverenler, mezunlar, arastirma
sponsorlari, 6grenci yakinlari gibi dis paydaslar kalite giivence sistemine katilimi1 ve katki
vermeleri yapilan ikili goriismeler ve mevzuatlarla saglanmaktadir. Boliimiin i¢ paydaslari
(akademik ve idari personel ile birlikte Ogrenciler) yapilan akademik toplantilar, ikili
goriismeler, diizenlenen organizasyonlar ile katilimimi en yiiksek dereceye ¢ikarmaya
calisilmaktadir. Ayni sekilde dis paydaslarin da boliim ile ilgi katilimlarint saglamak amaciyla
gerekli ikili gdriismeler ve mevzuatlar yoluyla saglanmaktadir. Ogrencilerin tercihen yapmis
olduklar stajlar kurumlarla yapilan karsilikli gériismeler, 6grenciler ve akademik personel igin
diizenlenen konferans bildirilerinde arastirma sponsorlar1 ile yapilan anlagmalar, 6grencilerin
gelecekteki hayatlarin1 yon verebilmek i¢in 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan
goriismeler sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin birime katilimi
saglanmaya calisilmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Yiiriitiilmekte olan program her yariyil giincellenmekte ve 6grencilerin kendi bilgi sisteminden
takip edilerek hem yapilan giincellemeleri ve degisiklikleri takip etmekte hem de diisiiniip karar
vermesi agisindan dnem arz etmektedir. Ayrica giincellenen Egitim-Ogretim programlarina
fakiiltemiz internet adresinden erisim saglanabilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla
giincellenmelidir.

Yiiriitiilmekte olan programda dersi veren 6gretim elemanlari ile dersi alan 6grenciler arasinda
stirekli olarak bir degisim olmakta ve yapilan giincellemeler sayesinde dgrenciler programdan
farkli 6grenme ciktilar1 alabilmektedir. Ayrica Egitim-Ogretim programlarinin mezunlara is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari mesleki yeterliligi saglamalarin1 temin edecek sekilde
yapilandirilmasi i¢in ders, miifredat ve katalog giincellemeleri yapilmaktadir. Bu durumun
giincel tutulmasi i¢in dis paydaslar ve i¢ paydaslar tanimlanmistir ve paydaslarla siirekli irtibat
kurulmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili Degerlendirme Ciktilarin1 da
icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Antrendrliik egitimi ve spor alan bilgilerini kullanabilme becerisine sahip olmak ve antrenorliik
uygulamalarin1 etkileyebilecek fiziksel, ruhsal ve toplumsal unsurlari tanimaktir. Ayrica
mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, etik degerleri



oziimsemis, diinya gergeklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin dnemini benimsemis
antrenorler yetistirmek temel amacgtir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Ogrencilerin program ¢iktilarini saglama diizeylerini belirlemek i¢in hem dénem arasinda hem
de dénem sonunda yazili/uygulama sinavlari yapilmakta ve boylece 6l¢me ve degerlendirme
slireci ytriitilmektedir. Programi’nin program ¢iktilar1 Bologna sisteminde ayrintili olarak
tanimlanmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim basgkanina
Onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde program ¢iktilar1i da
mutlaka giincellenmektedir. Bir dersteki bagari durumu ders basart notu ile belirlenir. Ders
basar1 notu, dersin ham basar1 notu esas alinarak bagil degerlendirme yontemi kullanilarak
hesaplanir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama esaslari Senato tarafindan belirlenir. Bir
dersin ham basar1 notu, 6grencinin yariyil i¢indeki ara sinav notunun %401 ile final sinavinin
veya biitlinleme simavinin %60’ 1nin toplanmasi ile belirlenir. Bir dersin ham basar1 notunun
35’in altinda olmas1 halinde ders basar1t notu FF olur. Bir dersin final veya biitlinleme
sinavindan 40’1n altinda bir puan alan 6grencinin ara sinav notuna bakilmaksizin ders basari
notu FF olur.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.

Antrendrlik Egitimi Boliimi Lisans Programindan mezun olabilmesi igin &grencilerin
mezuniyet i¢in ders yiiklerini basar1 ile tamamlamis olmalar1 ve gerekli AKTS toplamini
saglamis olmalar1 gerekmektedir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
suirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigmna iliskin kanitlar sunulmaktadir. Kanit olarak,
egitim-0gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar gosterilebilir.

4.2. Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye ac¢ik titm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayahl olmahdir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, bagta 6l¢iit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tim
gelismeye acik alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis ve somut verilere dayalidir.
Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim ydntemleri, istenilen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve kurumda dgretim programinin
ongoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
yonetim sistemi bulunmaktadir.

5. EGITIiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim planm1 (miifredati) olmahdir. Egitim planmi bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Yiritilmekte olan programda egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen her
yariyllda gerekli egitim miifredat plan1 aciklanmaktadir. Program ciktilari, meslegin etik



degerleri ile iligki igerisinde hazirlanmistir. Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan program 2021
yilinda YOK ’iin belirlemis oldugu Antrendrliik Egitimi lisans programidir. YOK ’iin programi
esas alinarak zorunlu ve se¢meli dersler belirlenerek donemlik ve yillik planlar
hazirlanmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yine programda kullanilan egitimi yontemleri ve program ¢iktilari istenilen bilgi ve becerilerin
ogrencilere kazandirilmasi hususunda garanti verebilmektedir. Programda 6gretim elemanlari
tarafindan uygulanan yiiz yiize anlatim, problem ¢6zme, uygulama, proje, ddev, ornek olay
inceleme, seminer, konferans gibi egitim yontemleri Giliz ve Bahar yanyillarinda
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin Ongorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenciler ders segimlerinde,
sorumlu olduklar1 egitim planimna uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri
konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigsmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim planini ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her
yariy1l basindaki kayit désnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimlerini
yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planmmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in 6grenci
danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Bilgi
caginin gerektigi dijital okuryazarlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmeyi temel misyon
edinen fakiiltemiz, Aksaray Universitesindeki egitim ogretim hizmetlerini sanal ortamda
ogrenci ve Ogretim tlyelerinin kullanimina sunmayi, uzaktan Ogretim yontemleriyle orgiin
ogretim siireglerini desteklemeyi ve proaktif bir bakis acisiyla is diinyasinin ihtiyaglarina uygun
egitimleri ASUZEM {izerinden sunmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim 6gretim planinda en az bir yillik/32 kredi/60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Egitim ogretim planinda en az bir buguk yillik/48 kredi/90 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimleri ve meslek egitimi icermektedir. Temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalhdir.

Yiriitilen egitim programi teknik agidan yeterli ve program amaglar1 dogrultusunda genel bir
egitimdir. Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer
almaktadir.



5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Onceki derslerde dgrencilere aktarilan bilgilerin ilerleyen zamanlarda daha kalic1 olabilmesi
icin Ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri uygun alanlarda uygulama ve deneyimleme
hususunda sartlar hazir hale getirilmektedir. Bu sayede farkli uygulamalar ile edinilen bilgi ve
becerilerin akilda kalicilig1 saglanmis olmaktadir. Ayrica antrendr adaylarini  meslege
hazirlamak amaciyla uygulama kurumlarinda ¢esitli etkinliklere katarak, onlarda antrenman
plan1 yapma, 6gretim etkinlikleri tasarlama ve uygulama, kurumlarda giin boyunca yapilan
egitim-6gretim faaliyetlerini gézlemleme ve raporlastirma becerileri gelistiren antrenorliik
uygulamasi dersi verilmektedir.

Dersin uygulamasinda 6grenciler; Uygulama kurumlarinda bir giin i¢inde yapilacak isleri
belirleme, bir giinliik plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme araglarini
hazirlama), hazirladigi plam1 ya da plandaki bazi etkinlikleri uygulama, bir sporcu igin
istenmeyen davranislari yonetme plani hazirlama, uygulama ve degerlendirme, bu dersteki
uygulamalar ile ilgili 6zdegerlendirme raporu doldurma, portfolyo hazirlama gibi uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 0grenci danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim elemanlar1 her biri yeterli diizeyde olmak iizere bir profesor, iki dogent, bir doktor
Ogretim tiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir agtirma gorevlisinden olugmaktadir. Boliimiimiiziin
akademik kadro yapilanmasi ve gelisim plani {iniversitemizin stratejik planina gore fakiilte
temelinde degerlendirme yapilarak diizenlenmektedir. Boliimiimiiziin kadro planlamasi,
ogretim iiyesi ihtiyaclari, personel talebi ve atama ile ilgili talepleri Universitemizin ve
Miitevelli Heyetinin onay1 ile gerceklesmektedir. Programda verilen derslere ihtiyag duyulmasi
halinde Fakiiltemizde bulanan diger boéliimlerde gorev yapan Ogretim {iiyeleri ile de
desteklenerek dersler verilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde
sirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdair.

Programdaki Ogretim iiyelerini alanlarma hakim ve gerekli nitelikleri saglamakla birlikte
programin etkili bir sekilde siirdiiriilmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Universitenin
akademik kadrolarinin akademik birimlere gore dagilimi, Rektorliik Insan Kaynaklar:
departman1 tarafindan takip ve dokiimante edilmektedir. Fakiilte akademik kadrosunun
anabilim dallar1, akademik unvanlar1 ve caligma statiilerine gore dagilimi Dekanlik akademik
personel birimi tarafindan giincel olarak tutulmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik belirlenmis ve uygulanmaktadir. Fakiiltemizin egitim, arastirma ve saglik hizmeti
sunma fonksiyonlarini icerecek sekilde vizyon ve misyonuna uygun olarak gerekli 6gretim
elemanlarini, giincel Yiiksek Ogretim mevzuatini olusturan kanun tiiziik ve yonetmelikler temel
almarak, Boliimlerimizi gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda adil ve akademik liyakata



gore “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” dogrultusunda secim, atama ve
yiikseltme yapilmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Yiiriitiilen programda 6grencilerin daha iyi bir egitim almalar1 noktasinda gerekli smif igi
uygulamalar, laboratuvarlar ve gerekli ara¢ gere¢ hususunda dgrencilerin program ¢iktilarina
daha i1yi ulasabilmeleri adina 6nemli katkilar saglamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Yapilan programda Ogrencilerin gerek sosyal yasantilarin1 gerekse programdaki faaliyetlere
katilimin1 canlandirmak i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler yapilmakta bu sayede
ogrencileri daha aktif tutmak hedeflenmektedir. Ayrica konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 500 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim iiyelerimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarm1  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programin 6grenciler i¢in teknolojiyi kullanmalar: agisindan bilgisayar bu gibi ara¢ gereglerin
kullanilmasina tesvik etmekte ve bu sayede bilimsel ve egitsel g¢aligmalart daha iyi
yapabilmeleri saglanmaktadir. Programda 6grencilerinin kullanimina hazir 1 adet bilgisayar
Laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda ve Ogrenci ile Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart icin
kullanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programin bagl tniversitede kiitliphanenin olmasi ve oradaki kaynaklardan 6grencilerin
faydalanmas1 program ciktilarina ve 6grencilerin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar yapmasina
olanak saglamaktadir. Bunun yaninda Aksaray Universitesi 6grencilerine kampiis igerisinde
bulunan merkez kiitliphaneden yararlanabilmelerine imkan saglamaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnus
olmahdir. Engelliler i¢cin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogrencilerin 6gretim ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olup engelli 6grenciler
icin alt yap1 diizenlemesi yapilmigstir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Yiiriitiilen programin biitceleme islemleri Universitemiz Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi’'nca yapilmaktadir. Aymi1 dairemiz gelirleri tahsil ettigi gibi giderleri de
karsilamaktadir. Strdiiriilen egitimin denetlenmesi, yeni fiziki ortamlarin (amfi, derslik,



laboratuvar, klinik vb.) karsilanmasi, bu ortamlarin makine-teghizat ve donanimlar1 ve sarf
malzemeleri (cam malzeme, kimyasal madde vb.) taleplerimiz Universitemiz Rektorliigiinden
talep edilmektedir. Bu konuda bir sorun yasanmamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Universitenin destedi, parasal kaynaklar ve yapici liderlik, programin siirdiiriilebilmesi ve
niteligi icin yeterli diizeydedir. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Ayrica, program ig¢in gereken
altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir. Bunlara ek olarak, program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetlerde saglamaktadir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Merkezi bir elektronik kayit ve izleme sistemi oldugu i¢in program danigmanlik hizmeti ve
mezuniyet kontrollerinde kolaylastirma ve iiniversite yonetimi kaynak yaratmakta caba
gostermektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Yeterli biitge ile olumsuz etkilenen derslik, laboratuvar ve enformatik altyapi sayesinde 6gretim
elemanlart kadrosunu ¢ekmede, tutmada ve mesleki gelisimini siirdiirmesinde yeterlilik
saglanmaktadir. Fakiiltemiz yonetim ve idari kadrosu program i¢in gerekli tiim kurumsal
hizmetleri saglamaktadir. Universite merkez ydnetimi ile boliim iletisimi ve koordinasyonu
saglanmaktadir. Universite bilgi-islem daire baskanlig ile siirekli koordinasyon halinde olup,
teknik program ¢iktilarinin saglanmasi konusunda yeterli destek alinmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki titm karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiriitiilmekte olan program da oncelikli olarak boéliim baskani ve diger 6gretim elemanlarinin
programla ilgili konular1 ele alarak incelenmesi ve karar verilmesi i¢in boliim karar1 fakiilte
karar1 ve rektorliik karari ile egitimin amaglar1 desteklenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

Spor Bilimleri ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrayacak. Ogrencilerin
gelisim, d6grenme ozellikleri ve giicliiklerinin bilgisine sahip olacak. Ogrencilerin gelisim
ozelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak
en uygun dgretim, strateji, yontem ve tekniklerini uygulayacak. Ogrencinin kazanimlarini farkli
yonler kullanarak ¢ok yonlii degerlendirecek. Bireysel ve grup c¢alismalarinda sorumluluk
alacak ve alman gorevi etkin bir sekilde yerine getirecek. Kendini birey olarak taniyacak;
yaratici ve giiglii yonlerini kullanarak zayif yonlerini gelistirecek. Spor bilimleri alanin mevcut
olay ve olgularmi fizyolojik, psikolojik, sosyolojik, felsefi ve pedagojik acidan analiz
edebilecek.



SONUC

100.1. Sonug olarak yiiriitiilen programda Kaliteli antrenor adaylari yetistirmek ve alana katkida
bulunmalarini saglamak agisindan yeterli bir program oldugu disiiniilmektedir. Program, gerek
ulusal gerekse uluslararasi diizeyde ¢agin gereklerine uygun, spor bilimleri alaninin bilgi ve
becerileriyle donatilmig, insan kaynagmi ve antrendrleri yetistirmede Onemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica bu programin kalite yonetim sistemi aracglarimi kullanarak egitim
stirecindeki iyilestirme faaliyetlerine de Katkilar sagladig diisiiniilmektedir.

Aksaray Universitesi Antrendrliik Egitimi Lisans programi dgrencileri hizla bilgiye ulastirmay1
ve gercek yasama hazirlamay1 amaglamaktadir. Universite konsepti icerisinde akademik bilgi
ile mesleki egitimi birlikte sunmak ve en kisa siirede en fazla verimi almak ana hedeftir.
Programin deneyimli 6gretim iiyelerinde olusan 6gretim kadrosu 0gretim kalitesinin garantisi
olacaktir.



